Tekst jednolity

STATUT STOWARZYSZENIA ,,NAZARET”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Stowarzyszenie NAZARET,
zwanej jest dalej Stowarzyszeniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kalisz.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze catej Polski oraz poza jej granicami.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 07
kwietnia 1989 roku (Dz.U. nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.) .

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

Il. CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACII

§5
Celem Stowarzyszenia jest szeroko rozumiana dziatalno$¢ w sferze:
1) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
2) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
3) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
4) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
5) turystyki i krajoznawstwa,
6) dziatalnosci na rzecz rodziny, upowszechnienia praw dziecka,
7) przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
8) wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
9) dziatalnosci charytatywnej.

—_— . ~— — — — ~— ~—

§6
|. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:
1) organizowanie wymiany doswiadczen i informacji pomiedzy szkotami dziatajgcymi na terenie
Polski, jak i poza granicami Polski,
2) inicjowanie i wspdtprace z instytucjami samorzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie
wspomagania rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych,
3) wspodtpraca z organami samorzgdowymi i organizacja wakacyjnego wypoczynku dzieci i mtodziezy
jak réwniez organizacja wypoczynku pozaszkolnego,
4) inicjowanie i wspotpraca z organami samorzadowymi w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej, turystyki i krajoznawstwa, w tym organizacja i wspotorganizacja imprez,
5) organizowanie i wspotdziatanie z organami administracji publicznej w zakresie upowszechniania
praw dziecka i dziatalnosci na rzecz rodziny,
6) inicjowanie i wspodtpraca z samorzadem, propagowania walki z uzaleznieniami i patologig
spoteczng oraz wspieranie rodziny i piecze zastepcza,
7) dziatalno$¢ publicystyczno-wydawniczg, organizacje szkolen, seminariow, konferencji, wyjazdéw
i pielgrzymek,



8) udziat w dostepnych projektach pomocowych — w tym pomocy zagranicznej na zasadach
okreslonych w tych projektach,
9) wspieranie i organizacja pomocy charytatywnej.
Il. Stowarzyszenie w ramach swojej dziatalnosci wymienionej w ust. | wykonuje dziatalnosci pozytku
publicznego w zakresie:
a) 85.69.Z -, Dziatalno$¢ wspomagajacg edukacje, gdzie indziej nie sklasyfikowang” —
dziatalnos$¢ ta realizowana jest w zakresie nieodptatnym.
b) 88.99.Z—,Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana”
— dziatalno$c ta realizowana jest w zakresie nieodptatnym.
c) 85.52.Z-,Pozostate formy edukacji artystycznej” - dziatalnos¢ ta realizowana jest w zakresie
nieodptatnym.
d) 93.99.Z -, Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana” - dziatalnosc¢ ta realizowana
jest w zakresie odptatnym i nieodptatnym.
e) 94.99.Z -, Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowanych - dziatalnos¢ ta realizowana jest w zakresie odptatnym i nieodptatnym.

lll. CZLONKOWIE

§7
1. Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy swoich cztonkéw. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski, jak rowniez cudzoziemiec, bez wzgledu
na miejsce jego zamieszkania.

3. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawad je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez
Stowarzyszenie.

§8
1. Osoby prawne, deklarujgce pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci pomoc
finansowga, mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

2. Do cztonkéw wspierajgcych stosuje sie postanowienia niniejszego Statutu, dotyczgce cztonkéw
tylko w zakresie przewidzianym w tych postanowieniach.

§9
1. Przyjecie w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia oraz w poczet cztonkéw wspierajgcych dokonuje
Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajgcej imie
i nazwisko/nazwe/date urodzenia/miejsce zamieszkania/siedzibe/oswiadczenie o przystgpieniu oraz
— gdy chodzi o osoby prawne — zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.
2. Cztonkowstwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu; o podjeciu uchwaty
Zarzad powiadamia zainteresowanego.

§10
1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
1) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
2) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
3) zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami i dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz zadac informacji o sposobie ich zatatwienia,
4) bra¢ udziat — na zasadach kreslonych przez organizatorow — we wszystkich formach dziatalnosci
Stowarzyszenia.
2. Postanowienia ust.1 pkt. 3 i 4 stosuja sie réwniez do cztonkdw wspierajgcych; ponadto cztonkowie
ci maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkoéw.



§11
Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sa:
1) troszczyc sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) stosowac sie do Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) optacac regularnie sktadki oraz w wypadku cztonkdw wspierajacych — spetniaé inne zadeklarowane
Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.

§12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) $mierci cztonka,
2) wystgpienia ze Stowarzyszenia,
3) wykreslenia z listy cztonkow.
2. Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkdéw moze nastgpié, jezeli cztonek nie
spetnia wymagan ustawowych albo zalega z ptatnoscig sktadek i mimo wezwania swiadczenia tego
nie spetnia, albo w sposéb zawiniony narusza inne obowigzki statutowe.
4. Uchwate o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od uchwaty tej cztonek moze sie
odwotac wraz z uzasadnieniem do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od jej doreczenia.

5. Postanowienia ustepéw poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio do cztonkdéw wspierajgcych.

IV. WLADZE | ORGANIZACIA STOWARZYSZENIA

§13
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat, komisji rewizyjnej rowniez 5 lat.
3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw
w gtosowaniu tajnym, chyba ze wiecej niz potowa cztonkéw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkdow opowie sie za wyborami w gtosowaniu jawnym.
4. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje bez wynagrodzenia, mogg otrzymac
jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z petnieniem swojej funkgji..

§14
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie wtadzom
Stowarzyszenia absolutorium za okres objety sprawozdaniem,

3) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

4) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykresleniu z listy cztonkédw w wypadkach przewidzianym
w §12 ust.3 Statutu.

5) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

6) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

8) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,



9) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie ustala wtasciwosci innych
wtadz Stowarzyszenia.

§15
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby cztonkdédw Stowarzyszenia, okreslajacy
sprawy wymagajgce rozpatrzenia, Zarzagd powinien zwotaé nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw;
zebranie takie moze zwotaé rowniez z wiasnej inicjatywy.
3. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w ciggu 30 dni od uptyniecia roku
od poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkdéw, albo w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku, Walne
Zebranie Cztonkéw moze byc¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.
4. Organ zwotujacy Walne Zebranie Cztonkdéw powinien powiadomi¢ na pismie lub w inny sposdb
o terminie i proponowanym porzadku obrad, nie pdzniej niz na 14 dni przed tym terminem.
5. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub
rozszerzony.

§16
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest zdolne do podejmowania uchwat:
a) w pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw,
b) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych.

2. Uchwaty w sprawie Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podjete tylko wtedy, gdy
w zebraniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkow.

§17
1. Z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w ust.2, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja
zwykta wiekszoscig gtosdw, przy czym przy ich obliczaniu uwzglednia sie tylko gtosy za i przeciw
uchwale.
2. Uchwaty o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostajg podjete, gdy opowie sie za nimi
co najmniej 2/3 obecnych cztonkow.

3. Z zastrzezeniem §13 ust.3/ uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

§18
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od jednego do trzech cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu.
2. Wyboru cztonkdw Zarzadu dokonuje sie sposréd kandydatéw — cztonkdw Stowarzyszenia, ktérzy
wyrazili zgode na kandydowanie.
3. Na cztonka Zarzadu moze zosta¢ wybrana wytacznie osoba, ktéra nie zostata prawomocnym
wyrokiem skazana za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe.
§19
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,
4) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania Cztonkdéw, uchwat w sprawie
sktadek cztonkowskich,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) podejmowanie uchwat w sprawach stosunku pracy pracownikéw biura,
8) wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci zastepuje go
cztonek Zarzadu jesli wystepuje.



3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

4. Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§20
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie od 2 do 3 cztonkdw i wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego.

3. Wyboru cztonkédw Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposrod kandydatéw — cztonkdédw
Stowarzyszenia, ktdrzy wyrazili zgode na kandydowanie.

4. Na cztonka Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrana wytagcznie osoba, ktéra nie zostata
prawomocnym wyrokiem skazana za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

5. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu ani pozostawac z cztonkiem Zarzadu
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

6. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola przynajmniej dwa razy w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) kontrola przynajmniej dwa razy w roku stanu majatku oraz sposobu zarzadzania tym majatkiem
przez Zarzad,

3) kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad,
4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania oraz wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym Statucie.

§21
1. Zasady zwotywania posiedzen Komisji Rewizyjnej oraz sposéb wykonywania przez nig czynnosci
kontrolnych okresla regulamin Komisji uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Uchwaty Komisji s3 podejmowane wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
komisji, a w wypadku rownowagi gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

§22
1. Cztonkostwo we wtadzach Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, przy czym za uptyw kadencji okreSlonej w §13 ust.2/ uwaza sie ztozenie
sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkdw, na ktdrym dokonuje sie wyboru nowych witadz,
2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) zrzeczenia sie udziatu w tych wtadzach,

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

5) wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w §18 ust.3 w odniesieniu do cztonka Zarzadu albo §20
ust. 4 i 5 w odniesieniu do cztonka Komisji Rewizyjnej.

3. W wypadku nie udzielenia wtadzom Stowarzyszenia absolutorium, wniosek o ich odwotanie moze
zgtosi¢ kazdy cztonek biorgcy udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw, chociazby sprawa ta nie byta
umieszczona w porzadku obrad.

4. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z Listy
cztonkdéw, z wyjatkiem nie spetniania wymagan przewidzianych w prawie o stowarzyszeniach.

5. Na miejsce cztonkéw wtadz Stowarzyszenia, ktérych cztonkostwo ustato, wchodzg do kornca
kadencji osoby, ktére w wyborach do tych wtadz uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gltosow.
Kooptacja nie moze dotyczy¢ jednak wiecej niz 50% cztonkéw tych organow.

§23



Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzagd moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia, okreslajgc
jego organizacje i zakres czynnosci.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§24
1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze sktadek,
Swiadczen cztonkdw wspierajacych, darowizn, subwencji oraz ofiarnosci publicznej, z organizowanych
przez Stowarzyszenie aukcji, imprez charytatywnych, loterii a takze z ewentualnie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Wszelkie dochody (nadwyzke przychodéw nad kosztami) Stowarzyszenie przeznacza wytgcznie na
realizacje celéw statutowych, a dochody z ewentualnej dziatalnosci gospodarczej wytacznie na rzecz
dziatalnosci statutowe;.

3. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$é gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do
dziatalno$ci statutowe;.

4. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkédw organdw lub
pracownikdw oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw
oraz ich osdéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§25
1. W zakresie wynikajagcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie moze nabywac
prawa i zaciggac zobowigzania.

2. Do dokonywania czynnos$ci prawnych i zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest dziatanie prezesa samodzielnie lub cztonka Zarzadu wspdlnie
z petnomocnikiem.

VI. ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§26
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw w trybie okreslonym w §16 ust.2/i §17 ust.2/.

§27
1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktéry zostaje przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.



2. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust.1, nie stanowi inaczej, likwidatorem jest prezes zarzadu
Stowarzyszenia.

§28
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy

Prawo o stowarzyszeniach.

Kalisz 17-05-2025

Ciszewska Agnieszka Kakol Daniela



